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Een woord van de leidende ambtenaren

Het jaarverslag 2014 krijgt een nieuwe structuur!

VOORSTELLING VAN LEEFMILIEU BRUSSEL
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EEN WOORD VAN
DE LEIDENDE
AMBTENAREN

2014 was een druk jaar! Zowel op politiek als op administratief vlak waren de verande-
ringen en evoluties legio. Op politiek vlak was er niet alleen de verkiezing van de nieuwe
gewestregering, maar ook de uitvoering van de Zesde Staatshervorming en de over-
dracht van nieuwe bevoegdheden zoals dierenwelzijn. Op administratief viak was er veel
aandacht voor modernisering. Onze verhuizing is hiervan het treffendste voorbeeld. We
namen onze intrek in een voorbeeldgebouw dat voldoet aan zeer strenge energiecriteria,
maar ook onze werkorganisatie kreeg een eigentijdse invulling. Alle medewerkers zetten
mee hun schouders onder deze interne dynamiek in 2014. De uitdagingen voor 2015 zijn
nog groter, maar noodzakelijk, en geleidelijk zal meer tijd vrijkomen voor onze basisop-
dracht: een kwaliteitsvolle dienstverlening aan het publiek en, als we het iets ambitieuzer
mogen bekijken, een verbetering van onze leefomgeving.

Wij wensen u veel leesgenot!




HET JAARVERSLAG 2014

Vergeleken met de jaarverslagen van de voorbije jaren legt dit
jaarverslag meer de nadruk op de ingezette middelen en de spe-
cifieke uitdagingen van het voorbije jaar. Wat de middelen betreft,
komen vooral het personeel van het Instituut en de kenmerken
ervan aan bod, en ook het budget van 2014 zal worden voorge-
steld. Wat de uitdagingen betreft, wordt een korte beschrijving
gegeven van de opdrachten van Leefmilieu Brussel, waarna het
verslag zich toespitst op 24 fiches die ofwel symbolische of prio-
ritaire dossiers beschrijven, ofwel projecten die in 2014 werden
afgerond, maar die telkens kenmerkend zijn voor het verstreken
jaar. Met deze nieuwe structuur willen wij twee doelstellingen in-
lossen. De eerste is te voldoen aan de nieuwe beheerdynamiek
die werd ingevoerd door de regering, en die vaste vorm krijgt door
de recente goedkeuring van de nieuwe statuten voor overheids-
personeel en van het besluit betreffende de modaliteiten van de
beheercontrole. Dankzij deze wet- en regelgevende teksten kun-
nen nieuwe tools worden ingevoerd zodat overheidsdiensten be-
tere resultaten kunnen bereiken. Dit jaarverslag voldoet aan deze
eis door de identificatie, via de fiches met uitdagingen, van de
specifieke behoeften voor 2014, de middelen die werden ingezet

om te voldoen aan deze behoeften, de bereikte resultaten en de
vooruitzichten voor de komende jaren. De voorafgaande analy-
se van het budget en het personeel geeft de eerste aanwijzin-
gen over de middelen die nodig zijn voor de uitvoering van zowel
de algemene opdrachten als de uitdagingen die dat jaar voorop
stonden. Deze versie is echter tijdelijk. Vanaf 2015 en conform de
wettelijke eisen zal het verslag nog evolueren. Zo zullen aan de
hand van verschillende prestatie-indicatoren de door Leefmilieu
Brussel verwezenlijkte doelstellingen worden meegedeeld.

Het tweede doel betreft de wil van Leefmilieu Brussel om dit ver-
slag te koppelen aan een ander document, dat stabieler is en kan
worden gebruikt als “visitekaartje” van Leefmilieu Brussel. Dit do-
cument kunt u hier inkijken. Het heeft de vorm van een webdocu-
mentaire die de algemene opdrachten en de evolutie van Leefmilieu
Brussel doorheen de tijd weergeeft. De twee documenten horen bij
elkaar. De webdocumentaire concentreert zich op de opdrachten
en de terugkerende activiteiten van Leefmilieu Brussel, terwijl dit
verslag meer de nadruk legt op de grote uitdagingen van 2014 en
de verkregen resultaten in verhouding tot de ingezette middelen.


http://public.philippejadin.be/leefmilieu-acties_nl_22/#Home

VOORSTELLING
VAN LEEFMILIEU
BRUSSEL

Het Brussels Instituut voor Milieubeheer (BIM) is de milieu- en energieadministratie van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Het BIM is een Autonome Bestuursinstelling (ABI)
van eerste categorie, opgericht bij koninklijk besluit van 8 maart 1989. Om de herken-
baarheid van de administratie bij de burger te vergroten, werd de benaming “Leefmilieu
Brussel” ingevoerd. Sinds 12 november 2014 is het hoofdkantoor van Leefmilieu Brussel
gevestigd op het terrein van Thurn & Taxis in een nieuw gebouw. Dat gebouw omvat ook
een ruimte die toegankelijk is voor de burgers, het BEL, dat zijn deuren heeft geopend
in 2015.



http://bel.brussels/nl

STRUCTUUR

Om al zijn opdrachten tot een goed einde te
brengen, heeft Leefmilieu Brussel een vrij soe-
pele en dynamische interne organisatiestruc-
tuur ingevoerd. Deze komt in de eerste plaats
overeen met de grote instrumenten van de
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administratieve werking, maar houdt ook
rekening met bepaalde grote thema’s en de
nood aan een evenwichtige verdeling van de
verantwoordelijikheden.

Deze benadering vertaalt zich in een organi-
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satie in 8 afdelingen, 20 onderafdelingen en 60
departementen, plus de Algemene Directie, de
Sociale dienst, de IDPBW en het secretariaat
van de Milieuraad. Raadpleeg hier het organi-
gram van Leefmilieu Brussel.

SECTORALE BENADERING

NATUUR
& BOS

SECTOREN

KLIMAAT

GELUID

ENERGIE



http://www.leefmilieu.brussels/uploadedfiles/Contenu_du_site/Qui_sommes_nous/20140129_SYNTHETISCH_ORGANIGRAM.pdf?langtype=2067

MIDDELEN

PERSONEEL

Methodologische voorzorgsmaatregelen
De verschillende statistieken die we hieron-
der voorstellen, geven de stand van zaken bijj
Leefmilieu Brussel op het viak van personeel
op 31 december 2014. De tijdelijke overplaat-
singen, loopbaanonderbrekingen en langduri-
ge ziekten zijn opgenomen in de berekenin-
gen met het oog op een zo getrouw mogelijke
voorstelling van de situatie.

VERGELIJKING TUSSEN HET AANTAL
MEDEWERKERS EN HET AANTAL VTE

Aantal medewerkers en VTE’s

Leefmilieu Brussel telt 1009 werknemers.
21% van hen werkt deeltijds, waarvan 13%
4/5 en 2% halftiids, zodat er 915 VTE’s zijn.
Deze cijffers omvatten ook 45 medewerkers
met een contract die niet bij Leefmilieu Brus-
sel werken. Dit zijn de medewerkers die tijde-
lijk overgeplaatst, in loopbaanonderbreking of
langdurig ziek zijn.
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Verdeling van de medewerkers volgens
arbeidsplaats

De meeste administratief medewerkers
van Leefmilieu Brussel werken in de nieuwe
hoofdzetel op Thurn & Taxis. Een groot deel
(8330 medewerkers) is echter elke dag op het
terrein. Dit zijn de parkwachters, de tuiniers,
de snoeiers, de boswachters of -opzichters
en de arbeiders. Eind 2014 was ook nog
een klein aantal medewerkers aanwezig in
Gulledelle, onze oude administratieve zetel
in Sint-Lambrechts-Woluwe. Dit zijn de logis-
tieke en laboratoriummedewerkers. In 2015
zijn alleen nog de laboratoriummedewerkers
aanwezig in Gulledelle, in afwachting van hun
verhuizing naar de Massart-tuinen die gepland
is voor 2018.

Kenmerken van de medewerkers van LB
De leeftiidspiramide van het personeel van
Leefmilieu Brussel is vrij jong. Meer dan 50%
van het personeel van het Instituut is jonger
dan 40 jaar. 80% is jonger dan 50 jaar. De ge-
middelde leeftijd is 39,5 jaar.

2%

4%

VERDELING VAN
DE MEDEWERKERS
PER WERKPLEK
P TaT
[ Gulledelle
B Terrein
Andere
VERDELING MEDEWERKERS
VOLGENS LEEFTIJD
[0 2029
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Wat het niveau van het personeel betreft, telt
Leefmilieu Brussel een hoog percentage me-
dewerkers van niveau A in zijn rangen. Dit zijn
medewerkers die een universitaire opleiding
hebben genoten. Dit aandeel kan worden ver-
klaard door het feit dat het Instituut zich heeft
ontwikkeld als een administratie van deskundi-
gen in verschillende beroepen en thema’s die
verband houden met zijn bevoegdheden. Het
personeel van niveau A oefent in veel gevallen

ook kaderfuncties uit. Leefmilieu Brussel telt
ook een hoog aantal medewerkers van niveau
E en een lager percentage medewerkers van
niveaus B, C en D. Zoals wij op p.11 kunnen
vaststellen, komt een groot deel van de me-
dewerkers van niveau D en E overeen met
terreinmedewerkers (tuiniers, parkwachters,
enz.). De afdelingen tellen gemiddeld 103
medewerkers, maar er zijn grote verschillen
tussen de eenheden.

VERDELING VAN HET AANTAL
MEDEWERKERS PER NIVEAU

38 %




Door vergelijking van de personeelsleden per
afdeling en per niveau kan worden vastgesteld
dat de afdeling Groene ruimten de mees-
te medewerkers telt, maar ook het hoogste
aandeel van medewerkers van niveau D en E.
Vervolgens komen de afdelingen Kwaliteit van
het Leefmilieu en Natuurbeheer, en de afde-
ling Logistiek. Voor de eerste twee afdelingen
komt dit voor de grote meerderheid overeen
met het personeel op het terrein (parkwach-
ters, tuiniers, snoeiers, enz.). Voor de afdeling
Logistiek zijn dit de arbeiders, mecaniciens en

Algemene directie i

Beheer van groene ruimten

Energie, lucht, klimaat en duurzame gebouwen
Vergunningen, water en strijd tegen hinder

Inspectie en bodems

Logistiek - 16

Informatie, codrdinatie, duurzame stad

Personeel, financién, budget en boekhouding

Beheer van bos en natuur, -11
metingen van milieukwaliteit

Andere -

schrijnwerkers. De andere expertiseafdelingen
hebben een vrij hoog aantal medewerkers van
niveau A (bijna 65%), terwijl de ondersteunen-
de afdelingen (logistiek en HR&Fin) in verhou-
ding minder medewerkers van niveau A tellen.
Dit kan verband houden met het type van af-
delingen: de expertiseafdelingen worden meer
ingezet voor specifieke beroepen en thema’s
die specialisten vereisen. De categorie “An-
dere” omvat de tijdelijk overgeplaatsten, de
langdurig zieken en de medewerkers in loop-
baanonderbreking.

214

2

VERDELING VAN HET PERSONEEL
PER NIVEAU EN PER AFDELING
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Verdeling van statutaire en contractuele
medewerkers

38% van alle personeelsleden van Leefmilieu
Brussel zijn statutaire medewerkers. Zoals
blijkt uit onderstaande grafiek is het aandeel
van de statutairen bij de min 40-jarigen lager
dan 35%, en blijft het onder de 10% voor de
min 30-jarigen. Deze twee categorieén maken
nochtans meer dan de helft van het personeel
uit. We stellen ook een toename vast van het
aantal statutariseringen naargelang de leeftijd
van de medewerkers, tot 65% van het per-
soneel tussen 50 en 59 jaar. Op dit moment
wordt een meerjarig personeelsplan opge-
steld, dat een schatting van de vaste mede-
werkers mogelijk zal maken en de behoeften

op het niveau van het statutair en contrac-
tueel personeel zal aantonen. Het zal vooral
zorgen voor een beter evenwicht tussen con-
tractuelen en statutairen, en het zal het moge-
lijik maken om ons organiek kader beter af te
stemmen op ons functioneel organigram. De
huidige onevenwichten kunnen worden ver-
klaard door het ontbreken van een geldig taal-
kader gedurende meerdere jaren, waardoor
het organiek kader niet kon worden herzien.
Nu Leefmilieu Brussel over een geldig taal-
kader beschikt, is dit opgelost.

I Statutairen I Contractuelen

100 %

80 % 36%

49%

66%
60 %

92%
40 %

64%

51%
20 %

34%

0% 8% I ! !

20-29 30-39 40-49 50-59

VERDELING
STATUTAIREN/CONTRACTUELEN

41%

59%

60-65

AANDEEL STATUTAIRE EN
CONTRACTUELE MEDEWERKERS
PER LEEFTIJDSKLASSE

[ Statutairen

B Contractuelen



Omkaderingspercentage

Het omkaderingspercentage definieert het
verband tussen de hiérarchische functies en
de niet-hiérarchische functies. Het omkade-
ringsniveau moet worden bepaald. Zo komt
het “top management” overeen met de man-
datarissen en de leden van de Directieraad en
het “middle management” met de hoofden
van de onderafdelingen en de departements-
hoofden. Het onderstaande schema toont het
omkaderingspercentage per niveau voor het
administratief personeel.

89,1 %

Het omkaderingspercentage bedraagt 11%,
wat bij benadering overeenkomt met een me-
dewerker die een hiérarchische functie uitoe-
fent per 10 medewerkers. Let wel, dit zijn ge-
middelde percentages. Aangezien de grootte
van de departementen sterk verschilt, kan dit
percentage verschillen van het ene departe-
ment tot het andere.

Voor de medewerkers op het terrein bedraagt
het omkaderingspercentage 25%, maar dit
kan tegelijk worden verklaard door de speci-
fieke organisatie in kleine teams of brigades
op het terrein en een versterkt management
voor medewerkers die in de weekends en op
feestdagen moeten werken.

Niet-hiérarchische
functies

Top
management

OMKADERINGSPERCENTAGE
ADMINISTRATIEF PERSONEEL
LEEFMILIEU BRUSSEL

Middle
management
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Verdeling van het personeel per type van
activiteit

Het onderscheid tussen ondersteunende
activiteiten en expertiseactiviteiten kan wor-
den gekenmerkt door de klant voor wie de
uitgevoerde activiteit bestemd is. In het ge-
val van een interne klant gaat het om onder-
steunende activiteiten. Hiertoe behoren het
personeelsbeheer, het financiéle beheer, het
logistieke beheer en een deel van de werktijd
van de managers. In het geval van een ex-
terne klant gaat het om expertiseactiviteiten.

VERDELING VAN
HET PERSONEEL PER
TYPE VAN ACTIVITEIT

Externe klanten zijn bijvoorbeeld burgers, on-
dernemingen of verenigingen, maar de activi-
teiten kunnen ook betrekking hebben op de
openbare ruimte. Bij Leefmilieu Brussel wordt
bijna 80% van het personeel ingezet voor
externe klanten en 20% zorgt ervoor dat de
overheidsdienst correct kan werken. Dit per-
centage komt overeen met de normen die
vermeld worden in organisatietheorieén.

Ondersteunende
functie

¥ Specialisatie



BUDGETTAIRE MIDDELEN

Inkomsten: verdeling in grote posten

De inkomsten begin 2014 bedroegen
134.287.000 €. Deze inkomsten dekken alle
uitgaven van Leefmilieu Brussel, zowel de
vaste kosten (lonen, huurkosten) als subsidies
en investeringen. Deze inkomsten bestaan
grotendeels uit de verschillende werkingstoe-
lagen toegekend door het Brussels Hoofd-
stedeliik Gewest. De tweede post betreft de
organieke fondsen die de enveloppen vormen
die Leefmilieu Brussel kan gebruiken om be-
paalde specifieke beleidslijnen te financieren,

1,8 %

3%

zoals bijvoorbeeld de energiepremies. De ei-
gen inkomsten van het Instituut zijn heel di-
vers en komen bv. uit de verhuur van groene
ruimten of erfgoed van LB, maar ook uit ver-
schillende steunmaatregelen ter bevordering
van de werkgelegenheid en andere adminis-
tratieve terugbetalingen (aandeel maaltijdche-
ques, afhoudingen vakantiegeld, enz.). Tot
slot zijn er Europese financieringen zoals het
EFRO of de Interreg-projecten die 2% van de
totale inkomsten uitmaken. In de loop van het
jaar werden deze inkomsten naar beneden
herzien, tot een bedrag van 130.787.000 €.

VERDELING INKOMSTEN
PER GROTE POST

[ Dotatie

- Fonds

Europese
financieringen

Eigen inkomsten

Deze inkomsten komen op het niveau van de
uitgaven overeen met de vereffeningskredie-
ten voor 2014. Bij deze bedragen moet nog
opdracht 15 van de Gewestelijike Overheids-
dienst Brussel (GOB) worden gevoegd. Die
is gewijd aan energie en wordt beheerd door
Leefmilieu Brussel.
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Uitgaven: vastleggingen en vereffeningen
Op het niveau van de uitgavenbegroting vin-
den we de vastleggingen en vereffeningen.
Het vastleggingsbudget komt overeen met
de raming van het geld bestemd voor het lo-
pende jaar met het oog op een toekomstige
betaling. De vereffeningen komen overeen
met de voorspellingen van betalingen van het
lopende jaar. Het evenwicht tussen de vast-
leggingen en de vereffeningen hangt af van
verschillende factoren, bv. projecten waar-
van de betaling is gespreid over verschillen-
de jaren of uitgestelde betalingen van voor-
gaande jaren die nog niet zijn uitgevoerd. In
2014 bedroeg het initiéle vastleggingsbudget
192.727.000 € en het initiéle vereffeningsbud-
get 191.287.000 €. Net als bij de inkomsten
het geval is, bestaan deze bedragen tegelijk
uit het budget van Leefmilieu Brussel en van
opdracht 15 van de GOB. In de loop van het
jaar heeft een begrotingsaanpassing plaats-
gevonden. Het vastleggingsbudget is gedaald
tot 189.227.000 € en het vereffeningsbudget
tot 187.787.000 €. Bepaalde organieke fond-
sen en andere nevenbudgetten, zoals degene
die verband houden met het Beliris-protocol
voor de inrichting van groene ruimten, zijn niet
opgenomen in deze analyse.

Miljoenen
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UITGAVENBEGROTING 2014:
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Uitgaven: verdeling over budgettaire
opdrachten

De grafiek hiernaast toont de verdeling van de
uitgaven voor vastleggingen en vereffeningen
over budgettaire opdrachten. De budgettaire
opdrachten komen overeen met de afdelin-
gen van Leefmilieu Brussel waarbij opdracht
15 van de GOB moet worden gevoegd. Zo-
als we hiernaast kunnen vaststellen, werd een
deel van de vastleggingen van deze opdracht
overgedragen naar de opdracht Energie,
lucht, klimaat en duurzame gebouwen. Deze
overdracht compenseert het verschil tussen
de vastleggingen en vereffeningen van deze
twee opdrachten. We stellen overigens vast
dat de opdracht “Personeel, financién, bud-
get en boekhouding” een groot deel van het
budget inneemt.

AANGEPAST BUDGET 2014 PER OPDRACHT

Personeel, financién,

Energie, lucht, klimaat en duurzame gebouwen
Logistiek

Beheer van de groene ruimten

Informatie, codrdinatie,
Duurzame stad
Vergunningen, water
en strijd tegen hinder

1.742.000

Inspectie en bodems 2.826.000

Bos- en natuurbeheer, metingen
van de kwaliteit van het leefmilieu

1.662.000
1.523.000

1.560.000
1.631.000

Brugel

71633.000
6.6§41.000

65.282.000
65.605.000

.000.000

20.230.000
21.480.00(

.000

0 10M

Dit komt hoofdzakelijk overeen met de perso-
neelskosten die goed zijn voor 65.232.000 €
aan vastleggingen, of bijna 35% van het bud-
get. In het algemeen kan op basis van de gra-
fiek hierboven een analyse worden gemaakt
van de budgettaire middelen toegekend aan
de voornaamste specialisaties en thema’s die
verband houden met de bevoegdheden van

20M  30M 40M 50M 60M  70M  80M

Leefmilieu Brussel. Voor een duidelijk zicht op
de reéle middelen ingezet voor de verschillen-
de specialisaties en thema’s, moet deze gra-
fiek echter ook geanalyseerd worden met be-
trekking tot het personeel ingezet per afdeling,
zoals hierboven uiteengezet.

Aangepast budget
Vastlegging 2014

Aangepast budget
Vereffening 2014

M=Miljoenen
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Uitvoeringspercentage 2014

en overdrachten 2015

Het uitvoeringspercentage komt overeen
met de effectief vastgelegde en vereffen-
de bedragen op het einde van het jaar. Het
vastleggingspercentage bedraagt 86%. Het
vereffeningspercentage bedraagt 89%. Deze
percentages kunnen worden verklaard door
de volgende conjuncturele oorzaken:

* De verandering van de legislatuur in 2014:
verkiezingsjaren houden aanzienlijke
veranderingen in, waardoor de uitvoerings-
percentages doorgaans lager zijn.

e De verhuizing: naast de voorbereiding van
de verhuizing zelf, die veel tijd in beslag
nam, was een aanpassing aan de nieuwe
werkorganisatie nodig, wat mogelijk gevol-
gen had voor de uitvoeringen voor 2014.

e Adreswijziging: de adreswijziging veroor-
zaakte tal van problemen met de post, die
niet de nodige dienstverlening kon garan-
deren wat de opvolging van de briefwis-
seling betreft. Tal van facturen werden pas
met weken vertraging bezorgd en konden
niet worden geboekt in boekjaar 2014.

De overdrachten zijn uitsluitend vereffeningen
en komen overeen met lopende activiteiten
waarvan de bedragen niet konden worden
betaald in het voorziene jaar. Ze werden op-
nieuw gebudgetteerd als vereffeningen in het
volgende jaar/de volgende jaren. Het gaat om
25% van het vereffeningsbudget voor 2015.
De uitvoeringspercentages en overdrachten
hebben Leefmilieu Brussel ertoe gebracht in
2014 nieuwe tools te ontwikkelen, die zowel
de beschikbaarheid van informatie als het
stuurvermogen op zowel budgettair als boek-
houdkundig niveau verbeteren. (zie fiche uit-
daging 21: SAP BPC)

UITVOERINGSPERCENTAGE BUDGET 2014
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DE OPDRACHTEN
VAN LEEFMILIEU
BRUSSEL

Leefmilieu Brussel heeft veel opdrachten en die hebben betrekking op verschillende the-
ma’s en beroepen. Ze zijn opgesplitst in strategische doelstellingen die op hun beurt
opgedeeld zijn in operationele doelstellingen en activiteiten of projecten. In het kader
van dit verslag zullen wij ons beperken tot een korte voorstelling van alle strategische
doelstellingen die georganiseerd zijn rond zeven werkpijlers. De eerste werkpijler be-
treft de bescherming van het leefmilieu ten dienste van de levenskwaliteit, de sociale
cohesie, de economie en de werkgelegenheid. De tweede betreft de planning, m.a.w. de
definiéring van strategische plannen en thema’s voor verschillende materies. De derde
betreft de ontwikkeling, de instandhouding en het beheer van de groene ruimten en de
biodiversiteit, wat in het bijzonder het beheer van de groene ruimten en de natuur omvat.
Vervolgens is er het duurzaam beheer van energie en gebouwen, met in het bijzonder de
EPB en de energiepremies. Het informeren en sensibiliseren van verschillende doelgroe-
pen is eveneens een belangrijke werkpijler voor Leefmilieu Brussel, maar ook onderzoek
en gegevensanalyse, vooral rond luchtkwaliteit. Tot slot groepeert de interne adminis-
tratie alle ondersteunende activiteiten die essentieel zijn voor de goede werking van de
organisatie.




BESCHERMING VAN HET
LEEFMILIEU TEN DIENSTE
VAN LEVENSKWALITEIT,
SOCIALE COHESIE, ECONO-
MIE EN WERKGELEGENHEID

ONTPLOOIING/ONTWIKKELING
VAN DE GROENE ECONOMIE
INZAKE DUURZAME GEBOUWEN
EN ENERGIE

Verantwoordelijke afdeling: Energie,
lucht, klimaat en duurzame gebouwen
Leefmilieu Brussel bevordert, via de Alliantie
Werkgelegenheid-Leefmilieu — As Duurzaam
bouwen, de transitie van ondernemingen uit
de bouwsector naar duurzame bouwpraktij-
ken. Dit om te voldoen aan de toenemende
vraag, gestimuleerd door het milieu- en ener-
giebeleid. Dit moet ook de werkgelegenheid
voor de Brusselaars ten goede komen.
Leefmilieu Brussel streeft ook naar meer sa-
menwerking en samenhang in het door de
gewestelijke overheid gevoerde beleid op het

vlak van economie, milieu, onderzoek, werk-
gelegenheid en maatschappij. Het zorgt voor
kennisoverdracht inzake het ontwerpen en
renoveren van duurzame gebouwen bij de
ontwerpers en beleidsmakers.

Tot slot blijft Leefmilieu Brussel de sectoren
ondersteunen bij de uitvoering van energie- en
milieureglementeringen die verband houden
met de bouw (architect, ingenieur, verwar-
mingstechnicus), door vervolmakingsopleidin-
gen aan te bieden.



22

PREVENTIE VAN EN STRIJD TEGEN
VERONTREINIGING EN HINDER
Verantwoordelijke afdeling:
Vergunningen, water en strijd tegen
overlast

Leefmilieu Brussel is bevoegd voor de toeken-
ning van milieuvergunningen in verschillende
domeinen en de afgifte van verschillende toe-
latingen buiten de vergunningen.

Het Instituut zorgt ook voor de uitvoering van
de energieaudits die vereist zijn voor grootver-
bruikers van energie, de uitvoering van de re-
glementering voor de bescherming tegen de
effecten van elektromagnetische straling, enz.
Daarnaast werkt Leefmilieu Brussel mee aan
een gecodrdineerd beheer van de overheids-
acties voor de preventie en de bestrijding van
verontreiniging en hinder. Het vervult ook de
rol van deskundige in deze domeinen.

TRANSITIE NAAR EEN DUURZA-
MERE ECONOMIE AANMOEDIGEN,
VOLGENS DE KRINGLOOPLOGICA
Verantwoordelijke afdeling: Informatie,
coordinatie, duurzame stad

Leefmilieu Brussel ontwikkelt verschillende
actiedomeinen, zowel op het niveau van het
aanbod van ondernemingen als van de vraag
van burgers en overheidsinstanties met be-
trekking tot de kringloopeconomie: de veran-
dering van consumptie-/gedragswijzen, het
beheer van grond- en afvalstoffen, de creatie
van werkgelegenheid voor de Brusselaars in
sectoren die verband houden met het leefmi-
lieu en de transitie van de economie. In deze
laatste categorie vermelden we de acties ter
ondersteuning van milieumanagement in de
onderneming, de codrdinatie van de Alliantie
Werkgelegenheid-Leefmilieu en andere acties
die tot doel hebben een multisectoriéle parti-
cipatieve dynamiek te promoten.

BEHEER VAN AFVAL EN GROND-
STOFFEN IN HET BRUSSELS
HOOFDSTEDELIJK GEWEST
VOLGENS DE KRINGLOOPLOGICA
Verantwoordelijke afdeling: Informatie,
coordinatie, duurzame stad

Leefmilieu Brussel voert de verplichtingen uit
van het Plan voor de preventie en het beheer
van afvalstoffen, door monitoring van afval-
productie en de manieren van verwerking van
afval in het Brussels Gewest en door plannen
uit te werken voor jobcreatie voor de Brusse-
laars in de afval- en grondstoffensector.
Leefmilieu Brussel draagt ook bij aan de aan-
passing van de Brusselse wetgeving in dit do-
mein en werkt rond het thema op intergewes-
telijk en Europees niveau.




EEN DYNAMIEK VAN LOKALE
DUURZAME ONTWIKKELING EN
VERBETERING VAN DE LEEF-
OMGEVING ONDERSTEUNEN
Verantwoordelijke afdeling: Informatie,
coordinatie, duurzame stad

Het wijkniveau is heel belangrijk om de levens-
kwalliteit van de Brusselaars te verbeteren. Via
deze schakel kan een duurzamere stad wor-
den gebouwd, waar de uitdagingen op het
vlak van milieu, samenleving, economie en
bestuur nauw samenhangen.

Om de opkomst van duurzame wijken te on-
dersteunen, zorgt Leefmilieu Brussel voor be-
wustmaking, opleiding en aanmoediging van
de actoren uit de sector door specifieke tools
en stimulansen ter beschikking te stellen. Het
ondersteunt en begeleidt groepen van inwo-
ners die zich inzetten om hun wijk te verbete-
ren of die collectieve initiatieven ontwikkelen
ten voordele van duurzamere stedelijke leef-
wijzen. De “projectoproepen” vormen een van
de belangrijkste middelen voor ondersteuning
en versterking.

Bovendien moedigt Leefmilieu Brussel ook
de Brusselse gemeenten en OCMW'’s aan om
actie te ondernemen om duurzame ontwik-
keling te integreren in hun werkwijze, aan de
hand van de projectoproepen van de Agenda
IRIS 21.

CONSUMPTIE- EN GEDRAGS-
WIJZEN MET EEN LAGE MILIEU-
IMPACT STIMULEREN
Verantwoordelijke afdeling: Informatie,
coordinatie, duurzame stad

Leefmilieu Brussel promoot consumptie- en
gedragswijzen met een lage milieu-impact bij
de burgers. Hiervoor worden acties ontwikkeld
in het kader van de uitvoering van het hoofd-
stuk preventie van het Plan voor de preventie
en het beheer van afvalstoffen (bv.: minder pa-
pierverspilling, minder verpakkingen, promaotie
van compostering, enz.). De voorbije jaren is
duurzame voeding overigens geleidelijk op de
voorgrond getreden als prioritaire doelstelling,
op één lijn met het Europese beleid, gelet op
de grote impact en de mogelijkheden die het
biedt voor Brussel, vooral wat betreft activitei-
ten en werkgelegenheid.
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PREVENTIE EN BEHEER VAN
VERONTREINIGDE BODEMS

OM TE BOUWEN AAN EEN DUUR-
ZAME STAD

Verantwoordelijke afdeling: Inspectie-
dienst en verontreinigde bodems
Leefmilieu Brussel is belast met de uitvoering
van de wetgeving betreffende verontreinigde
bodems. Concreet stelt het de inventaris van de
bodemtoestand op en houdt het deze up-to-
date, informeert het de betrokken partijen over
hun verplichtingen inzake bodembeheer (via het
bodemattest dat de bodemtoestand van de
percelen in het Gewest weergeeft en de kaart
van de bodemtoestand), controleert het veront-
reinigende installaties en geeft het technische
adviezen over de uitgevoerde studies en werk-
zaamheden. Leefmilieu Brussel streeft er ook
naar braakliggende en verontreinigde percelen
opnieuw op te nemen in het economisch cir-
cuit door toekenning van premies en subsidies
voor weesverontreiniging en door de invoering
en het beheer van fondsen voor de behandeling
van verontreiniging veroorzaakt door de meest
verontreinigende sectoren... Deze maatregelen
maken het mogelijk de volksgezondheid te be-
schermen, de levenskwaliteit en de leefomge-
ving van de Brusselaars te verbeteren en ver-
ontreinigde gronden te saneren met het oog op
de herbestermming ervan voor nieuwe econo-
mische, residentiéle en recreatieve activiteiten
en activiteiten van algemeen belang.




INSPECTIES OM DE NALEVING VAN
DE WET TE BEVORDEREN
Verantwoordelijke afdeling: Inspectie-
dienst en verontreinigde bodems
Leefmilieu Brussel ziet erop toe dat de milieu-
wetgeving wordt nageleefd in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest door inspecties uit te
voeren in alle activiteitendomeinen die een
impact hebben op het leefmilieu (afvalstof-
fen, asbest, laboratoria die ggo’s gebruiken,
verwarmingsinstallaties, elektromagnetische
stralingen, geluidshinder, enz.). Zo kan Leef-
milieu Brussel, bij aanhoudende inbreuken of
het risico van milieuverontreiniging, de ver-
antwoordelijke ertoe verplichten de nodige
maatregelen te treffen om elk gevaar voor de
volksgezondheid en het leefmilieu aan te pak-
ken. Dialoog en bewustmaking krijgen altijd
voorrang op bestraffing. Indien dit mislukt, of
indien de vastgestelde overtredingen een ge-
vaar voor het leefmilieu en voor de menselijke
gezondheid kunnen inhouden, wordt echter
een proces-verbaal opgesteld, en worden
administratieve maatregelen getroffen of
administratieve boetes opgelegd om dit on-
aangepast en misdadig gedrag te bestraffen
en te doen ophouden. Leefmilieu Brussel plant
ook preventieve controles om overtredingen,
hinder en gevaar voor de volksgezondheid
en schade aan het milieu te voorkomen, en
treedt ook op wanneer burgers gevaren, hin-

der of verontreiniging melden, om deze stop
te zetten, te beperken of te verminderen,
naargelang de bestaande wettelijke bepalin-
gen.

WERKEN AAN EEN BELEID VOOR
DE BESCHERMING EN BEVORDE-
RING VAN DIERENWELZIJN IN EEN
STEDELIJKE CONTEXT
Verantwoordelijke afdeling: Inspectie-
dienst en verontreinigde bodems

Door de Zesde Staatshervorming is het thema
“dierenwelzijn” een gewestelijke bevoegdheid
geworden en Leefmilieu Brussel werd aange-
wezen als administratie voor deze materie.
Leefmilieu Brussel heeft de aspecten van dit
nieuwe thema opgenomen in zijn werking en
wil een beleid invoeren voor de bescherming
en bevordering van het dierenwelzijn, aange-
past aan een stedelijke context. Het staat in
voor zowel de aspecten die verband houden
met de normen en het beheer- en uitvoerings-
beleid rond dierenwelzijn, als de controle op
de naleving van de reglementeringen en de
bestraffing van overtredingen in dit domein.
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STRATEGISCHE EN
THEMATISCHE PLANNEN

ONTWIKKELING VAN DE GEIN-
TEGREERDE STRATEGIE VOOR
LUCHT-KLIMAAT-ENERGIE EN
DUURZAME GEBOUWEN
Verantwoordelijke afdeling: Energie,
lucht, klimaat en duurzame gebouwen

In toepassing van het Europese en internatio-
nale beleid inzake Lucht, Klimaat en Energie,
staat het Brussels Hoofdstedelijk Gewest voor
grote uitdagingen. Een gecodrdineerde stra-
tegie is dan ook nodig om in te grijpen op het
vlak van de belangrijkste actoren (gebouwen
en vervoer in het bijzonder) en verschillende
bevoegdheidsdomeinen te betrekken.

Het geintegreerd Lucht-Klimaat-Energieplan
begeleidt deze strategie. Het moet worden
goedgekeurd door de Regering voordat het
van toepassing wordt, en omvat de verbinte-
nissen aangegaan in het kader van de Europe-
se Energie-klimaatstrategie 2020.

Het Brussels Wetboek van Lucht, Klimaat en
Energiebeheersing (BWLKE) werd goedge-
keurd op 2 mei 2013. Het zet verschillende
Europese richtlijnen om en definieert het regel-
gevend referentiekader voor het Gewest.
Leefmilieu Brussel codrdineert de uitwerking
en de uitvoering van deze strategieén en regle-
menteringen, en vertegenwoordigt het Gewest
in de bovengewestelijke codrdinatie-instanties,
zoals ENOVER, CCIM, NKC, die zorgen voor
de uitwerking en de uitvoering van een geza-
menlijk beleid in de drie Gewesten.

ONTWIKKELING VAN EEN
INSPECTIESTRATEGIE IN

HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK
GEWEST

Wat controle en toezicht betreft, is Leefmilieu
Brussel belast met de ontwikkeling en de toe-
passing van het plan van preventieve inspec-
ties. Dit plan vormt een instrument voor de
toepassing van — zowel de Europese als de
gewestelijke — milieuwetgeving, en beschrijft
de manier waarop Leefmilieu Brussel inspec-
ties aanpakt. Het doel is dus de inspectie-
strategie op middellange termijn te verklaren,
die aan de basis ligt van het uitvoeringsbeleid
van Leefmilieu Brussel, en tegelijk een over-
zicht te geven van de logica en de structuur
van de maatregelen die nodig zijn om deze
strategie uit te voeren. Het inspectieplan biedt
ook het referentiekader voor de opstelling van
het jaarlijks inspectieprogramma, een operatio-
nele tool die afhangt van de prioriteiten van
het plan van preventieve inspecties. Dit geeft
de specifieke inspectieactiviteiten vaste vorm
en vergemakkelijkt de follow-up van de uit-
voering ervan.



DE IMPACT VAN GELUIDSHINDER
EN TRILLINGEN IN DE STAD OP

DE LEVENSKWALITEIT VAN DE
BURGERS VERMINDEREN
Verantwoordelijke afdeling:
Vergunningen, water en strijd tegen
overlast

Wat geluidshinder betreft, is Leefmilieu Brus-
sel verantwoordelijk voor het bepalen van de
toekomestvisie op geluidshinder en de uitvoe-
ring van het plan voor de preventie en be-
strijding van geluidshinder en trillingen in een
stedelijke omgeving, dat werd goedgekeurd in
2009. Dit laatste beoogt de beheersing van
de geluidsomgeving in het Gewest, om voor
iedereen een goede levenskwaliteit te garan-
deren. Het Instituut beheert ook de gegevens
over geluidshinder, voert acties ter bestrijding
van geluidshinder en trillingen, en beheert de
klachten. Wat de specifieke problematiek van
vluchten over Brussel betreft, helpt Leefmilieu
Brussel de Regering een duurzame en even-
wichtige oplossing te vinden door objectieve
en concrete gegevens te verstrekken.
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ZORGEN VOOR EEN DUURZAAM
BEHEER VAN HET WATER IN DE
STAD

Verantwoordelijke afdeling:
Vergunningen, water en strijd tegen
overlast

Leefmilieu Brussel staat in voor de ontwikke-
ling van de toekomstvisie op het geintegreerd
en duurzaam beheer van water, en zorgt voor
een gecoordineerd beheer van de acties op
het Brussels grondgebied. Het Instituut is dus
verantwoordelijk voor de uitvoering van het
Waterbeheerplan dat de Regering in 2012
heeft goedgekeurd, maar ook voor het Regen-
plan en de kaderordonnantie Water. Deze ver-
schillende documenten beogen het behoud
van een goede kwantiteit en kwaliteit van de
5 grondwaterlichamen in het Gewest, de mo-
nitoring van een honderdtal drinkwaterwinnin-
gen en winningen van water voor industrieel
gebruik, de monitoring van de waterlopen,
vijvers en vochtige gebieden, de ontwikkeling
van het blauwe netwerk, maar ook andere
doelstellingen zoals de verbetering van het
rioleringsnet om het overstromingsrisico te
beperken.




VERMINDERING VAN DE LUCHT-
VERONTREINIGING DOOR VERVOER
AANMOEDIGEN

Verantwoordelijke afdeling: Vergunnin-
gen, water en strijd tegen overlast

Met betrekking tot de luchtverontreiniging
door vervoer, pleit Leefmilieu Brussel voor een
milieuvriendelijker wagenpark, alsook een ver-
mindering van de impact van verplaatsingen
die verband houden met ondernemingen en
activiteitenterreinen. Hiertoe zorgt het, samen
met de betrokken actoren, voor de codrdinatie
en de uitvoering van verschillende actieplan-
nen, waaronder het Gewestelijk Vervoersplan
(IRIS2-plan), het Lucht-Klimaatplan en wetge-
vende bepalingen zoals het BWLKE dat een
beleid voor parkeren buiten de openbare weg
voorziet, de verplichting voor ondernemingen
om bedrijfsvervoerplannen (BVP) op te stellen,
het besluit over de voorbeeldrol van de over-
heid inzake vervoer, enz.

Daarnaast is het belast met gerichte dringen-
de maatregelen zoals het pollutiepiekplan en
verschillende stimulerings- en begeleidings-
maatregelen zoals de Ecoscore-tool.
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ONTWIKKELING, INSTAND-
HOUDING EN BEHEER
VAN GROENE RUIMTEN EN
BIODIVERSITEIT

ZORGEN VOOR EEN
GEINTEGREERD EN DUURZAAM
BEHEER VAN HET BOS- EN
NATUURERFGOED

Verantwoordelijke afdeling:

Bos- en natuurbeheer, metingen

van de milieukwaliteit

Leefmilieu Brussel staat in voor het technisch
beheer en het regelmatig onderhoud van de
natuurgebieden en -reservaten, de bossen en
het Zoniénwoud, garandeert voor alle Brus-
selaars de toegang ertoe en een kwaliteitsvol

onthaal, en gaat tegelijk het verlies van biodi-
versiteit tegen. De beheer- en inrichtingsstra-
tegieén op langere termijn worden uitgevoerd
met behulp van beheerplannen en de interge-
westelijke Structuurvisie voor het Zoniénwoud.
De nadruk ligt hierbij op de verbindingen van
het ecologisch netwerk en een natuurbeheer
dat de spontane ontwikkeling van vegetatie
en de diversiteit van biotopen en landschap-
pen bevordert. Dit beheer gebeurt in naleving
van de reglementering die het gebruik van
pesticiden op het hele grondgebied verbiedt.

Leefmilieu Brussel staat ook in voor de verza-
meling van wetenschappelijke informatie over
de bossen, wouden en natuurgebieden, en
voor de communicatie erover met het publiek.

ONTWIKKELING EN AANLEG

VAN NATUUR EN GROENE
INFRASTRUCTUUR IN DE STAD
Verantwoordelijke afdeling:

Beheer van de groene ruimten

Leefmilieu Brussel is bevoegd voor de aan-
leg en de restauratie van parken, tuinen en
de functionele en recreatieve voorzieningen
in deze groene ruimten. Gezien de bevol-
kingstoename moet het aanbod in het Ge-
west worden uitgebreid, en moet de ruimte-
like spreiding en de bereikbaarheid van de
groene ruimten in de viffhoek en in de eerste
kroon verbeterd worden. Hiertoe worden alle



mogelijkheden verkend: buurtparken, groen-
daken, binnenterreinen van huizenblokken,
spoorwegbermen...

Deze acties passen in het concept van het
“Groene netwerk”. Dit concept maakt al sinds
2002 deel uit van het Gewestelijk Ontwikke-
lingsplan, en beoogt het stimuleren van de
kwalitatieve en kwantitatieve ontwikkeling van
de groene ruimten door de ontwikkeling of de
aanleg van puntvormige en lineaire elementen
in het landschap, die geleidelijk met elkaar
worden verbonden zodat een netwerk ont-
staat. De aanleg van groene corridors die de
groene ruimten en natuurgebieden met elkaar
verbinden tot in het stadscentrum, moet de
natuur dichter bij de Brusselaars brengen.

Het Groene netwerk omvat ook andere aan-
vullende strategieén, zoals het Blauwe net-
werk, het sociaal-recreatieve netwerk, het
speelpleinnetwerk, het moestuinnetwerk en
het ecologisch netwerk.

KWALITATIEF BEHEER VAN

DE NATUUR EN DE GROENE
INFRASTRUCTUUR IN DE STAD
Verantwoordelijke afdeling:

Beheer van groene ruimten

Leefmilieu Brussel is belast met het tuinbouw-
kundig en technisch onderhoud van de groe-
ne ruimten en met de bewakingsopdracht in
alle gewestelijke groene ruimten. Dit beheer
van de groene infrastructuur en van de natuur
moet toonaangevend zijn, zowel wat doeltref-
fendheid als wat de voorbeeldrol betreft. De
kwaliteit van het onderhoud van de openbare
ruimten leidt immers vanzelf tot respect, en
dus tot minder beschadiging, minder rond-
slingerend afval, en een grotere aantrekkings-
kracht op en tevredenheid van de gebruikers.

De onderhoudskwaliteit draagt bij aan het
imago van het Gewest. Het beheer steunt op
ecologische principes, zoals het bannen van
gewasbeschermingsmiddelen en biociden,
de reductie van chemische productiemidde-
len, het hergebruik van groenafval in de vorm
van compost, het behoud van dood hout in
bossen, enz. Zo ontstaan ruimten die meer
biodiversiteit aantrekken, met landschappen
die aangenamer zijn voor de gebruikers.

Het dagelijks beheer van de groene ruimten
omvat de volgende taken: openen en afsluiten
van de parken, onderhoud en schoonmaak,
onthaal van het publiek, toezicht, bevorderen
van verantwoord gedrag en animatie.
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HET GEBRUIK VAN DE GROENE
RUIMTEN PROMOTEN BIJ DE
BURGERS EN DE TOEGANKELIJK-
HEID ERVAN GARANDEREN
Verantwoordelijke afdeling:

Beheer van groene ruimten

Naast het dagelijks beheer en de aanleg voert
Leefmilieu Brussel ook een beleid van anima-
tie en sociale participatie in de groene ruimten.
Deze laatste zijn immers belangrijke ontmoe-
tingsplekken in de stad, en de parkwach-
ters-animatoren beheren en organiseren tal

van activiteiten en wijkfeesten om het gebruik
ervan te promoten. Zowel sport en recreatie
als culturele activiteiten komen aan bod. Sa-
menwerking met lokale verenigingen is dan
ook belangrijk. In de parken worden elk jaar
al bijna 500 evenementen gehouden. Deze
moeten het handvest inzake geluidshinder,
de afvalsorteerplicht en besparing op grond-
stoffen naleven. Tegelijk worden bewustma-
kings- en informatieacties voor het publiek
ontwikkeld over de groene ruimten en de
natuur.

DUURZAAM BEHEER VAN
ENERGIE EN GEBOUWEN

TOEPASSEN VAN DE REGLEMENTE-
RING INZAKE DUURZAME
GEBOUWEN EN ENERGIE
Verantwoordelijke afdeling: Energie,
lucht, klimaat en duurzame gebouwen
Het Brussels Wetboek van Lucht, Klimaat en
Energiebeheersing (BWLKE) bevat de belang-
rijkste regelgevende maatregelen ter zake en
definieert meer bepaald de normen en voor-
schriften met betrekking tot gebouwen (die,
samen met het vervoer, in het Gewest de
grootste impact hebben op de klimaatveran-
dering). De reglementering heeft zowel betrek-
king op de verschillende aspecten (werken,
certificatie, verwarming en klimaatregeling)
van de energieprestatie van gebouwen (EPB)
als op het PLAGE-programma. Leefmilieu
Brussel zet zich in om methodes voor bere-
kening van de energieprestatie te ontwikkelen
die correct en relevant zijn, in overleg met de
twee andere Gewesten van het land, daar
waar mogelijk. Dit voortdurend verbeterings-
proces is bedoeld om de actoren op de markt
een zo geinformatiseerd mogelijk werkkader
aan te bieden.



ORGANISATIE VAN DE ENERGIE-
MARKTEN

Verantwoordelijke afdeling: Energie,
lucht, klimaat en duurzame gebouwen
Conform de ordonnanties van 19 juli 2001 en
1 april 2004 betreffende de organisatie van
de elektriciteits- en de gasmarkt in het Brus-
sels Hoofdstedelijk Gewest, moet Leefmilieu
Brussel aandacht besteden aan verschillende
elementen zoals het black-outrisico in de win-
ter en de noodzakelijke voorbereiding op juri-
disch, organisatorisch, technisch en financieel
vlak van de omschakeling op termijn van arm
gas naar rijk gas. Leefmilieu Brussel moet ook
het Europese debat volgen over de veralge-
mening van slimme meters en over de finan-
Ciéle impact ervan op de consumenten, maar
ook de toename van het aantal afnemers in
precaire toestand op de energiemarkt, en de
invoering door Brugel van een nieuw tariefsys-
teem voor de distributie en het evenwichtig
beheer van de certificatenmarkt in de komen-
de jaren.

Tot slot ziet Leefmilieu Brussel toe op de aan-
stelling voor 3 jaar van het Informatiecentrum
voor afnemers van gas en elektriciteit.

DE CONSUMENTEN STIMULEREN
INZAKE DUURZAME GEBOUWEN EN
ENERGIE

Verantwoordelijke afdeling: Energie,
lucht, klimaat en duurzame gebouwen
De begeleiding van de consumenten is bedoeld
om een geheel van diensten aan te bieden die,
enerziids, een zekere “vorming” ontwikkelen op
het vlak van energie en duurzaam bouwen, en
anderzijds zo goed mogelijk bepalen op welke
manier Leefmilieu Brussel de consument kan
helpen tot actie over te gaan, rekening hou-
dend met zijn vermogen tot handelen. Deze
diensten omvatten een proactieve begeleiding
van gezinnen, kwetsbare doelgroepen, onder-
nemingen en overheden, alsook mechanismen
voor financiéle ondersteuning door toekenning
van energiepremies.
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INFORMATIE, BEWUST-
MAKING EN VERTEGEN-
WOORDIGING

INFORMEREN OVER EN
BEWUSTMAKEN VOOR DE GROTE
MILIEUTHEMA’S

Verantwoordelijke afdeling: Informatie,
coolrdinatie, duurzame stad

De verbetering van de staat van het leefmi-
lieu veronderstelt ook een gedragswijziging.
Om deze veranderingen aan te moedigen, wil
Leefmilieu Brussel de burgers informeren en
bewustmaken omtrent hun rechten en plich-
ten inzake leefmilieu, maar ook omtrent alles
wat bestaat en wat tot hun beschikking wordt
gesteld om milieuvriendelijker te handelen. De
bewustmakingsacties zijn ook bedoeld om
burgerengagement te ondersteunen en te be-
geleiden, door milieuvriendelijke initiatieven in
de kijker te zetten. Tot slot willen ze een po-
sitief beeld van Leefmilieu Brussel promoten
door de rol, de opdrachten en het doel van
zijn acties toe te lichten.

UITVOERING VAN HET MILIEU-
EDUCATIEBELEID

Verantwoordelijke afdeling: Informatie,
coordinatie, duurzame stad

Het programma voor milieu- en energie-edu-
catie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
is opgebouwd rond twee prioriteiten: de kin-
deren bewustmaken van de grote milieu-uit-
dagingen en het milieubeheer van de school
verbeteren. Om de uitwisseling van ervaringen
en hulpmiddelen te bevorderen, de scholen
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te laten samenwerken en hun inspanningen
zichtbaar te maken, heeft Leefmilieu Brussel
het BUBBLE-netwerk in het leven geroepen.
Dit netwerk is bedoeld om de scholen te moti-
veren en om een ruimte aan te bieden voor de
erkenning van de inspanningen voor geleidelij-
ke verbetering van hun milieu-impact. Ook het
BEL zal bijdragen tot het bereiken van deze
doelstelling, door zijn permanente tentoon-
stellingsruimte.



http://www.leefmilieu.brussels/themas/duurzame-stad/duurzame-scholen/bubble-scholen-actie/het-bubble-netwerk?view_pro=1&view_school=1

DE STEDELIJKE BEKOMMERNIS
INZAKE MILIEU EN KLIMAAT

OP BOVENGEWESTELIJK NIVEAU
BRENGEN

Verantwoordelijke afdeling: Informatie,
coordinatie, duurzame stad

Leefmilieu Brussel neemt deel aan tal van
coordinatiestructuren- en organisaties om het
Belgisch standpunt te definiéren, zowel op
Europees als op internationaal niveau, in dos-
siers die verband houden met milieu en ener-
gie. Deze medewerking vloeit enerzijds voort
uit wettelijke verplichtingen (vooral samenwer-
kingsakkoorden) en anderzijds uit de nood-
zaak samen te werken met de andere be-
voegde Belgische beleidsniveaus. Leefmilieu
Brussel draagt ook actief bij aan het netwerk
van steden en aan thematische netwerken,
om de belangen van de steden te kunnen ver-
dedigen en goede ervaringen uit te wisselen
met andere steden en gewesten.
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ONDERZOEK EN
GEGEVENSANALYSE

HET ONDERZOEKS- EN EXPERTISE-
CENTRUM OP VLAK VAN LUCHT-
KWALITEIT - GEZONDHEID

V