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WANNEER COMMUNICEREN
EN MET WELKE DRAGERS ?

 Wanneer de Sint naar het Sint-Katelijneplein komt!

HET FEEST MET DE GEZINSLEDEN 
VAN HET PERSONEEL VAN CESI WERD 
IN 2014 GEORGANISEERD ROND HET 
THEMA MILIEU.

Duurzame ontwikkeling en maatschappelijke ver-
antwoordelijkheid vormen de kern van de beroepen 
die betrekking hebben op preventie op het werk. 
Vandaar dat het departement human resources 
van CESI het personeel wil betrekken bij de maat-
schappelijke engagementen. Daarom werd het per-
soneelsfeest van 2014 georganiseerd rond het the-
ma �milieu�. De meest opvallende activiteit was het 
Sint-Katharinafeest waar kinderen en ouders bomen 
plantten op de site van Femelmont, net voor het be-
zoek van de Sint. Deze actie verliep in samenwerking 
met de gemeente, die de bomen gratis ter beschik-
king stelde.
Dit initiatief kon op heel wat bijval rekenen van de 
medewerkers, die er een concretisering in zagen van 
hun preventietaak.

"De natuur is belangrijk"

"De kinderen waren echt enthousiast, gemotiveerd 
en hoopvol"

"Bomen planten is echt iets wat je moet doen" 

"Een uitstekend initiatief. Zo laten we eigenlijk een 
soort spoor na voor later!"
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�
HET PERSONEEL VAN DE ONDERNEMING 

SENSIBILISEREN EN BETREKKEN
BIJ HET THEMA

Ieders betrokkenheid is een van de succesfactoren van de mili-

euaanpak, die tevens een heus bedrijfsproject is. Een dergelijk pro-

ject kan daarom dus niet worden gedragen door 1 enkele persoon! 

Het is absoluut noodzakelijk dat het personeel daarbij betrokken 

wordt. Er zijn verschillende participatieniveaus. 

Bij sommigen gaat de betrokkenheid niet verder dan het gewoon 

respecteren van de goede praktijken die werden ingevoerd. 

Daarom is het de bedoeling van de sensibilisering om uw collega’s 

achter dit project te scharen. 

De wervende boodschappen kunnen mondeling of schriftelijk zijn, 

maar dienen op regelmatige tijdstippen vernieuwd te worden (an-

dere vorm en kleur,�) om opnieuw de aandacht te trekken. Omdat 

mensen zich zouden scharen achter de gewenste veranderingen 

dient de sensibilisering progressief te gebeuren: het heeft totaal 

geen nut om alle thema’s in een keer te willen behandelen! De sen-

sibilisering dient ook een continu proces te zijn, zelfs nadat het label 

werd gehaald.

U kunt eveneens participatieve informatiesessies organiseren (vra-

gen-antwoorden, interacties, suggesties, opmerkingen) waar ieder-

een zich kan uitdrukken, hetzij mondeling hetzij schriftelijk. Deze 

sessies kunnen betrekking hebben op de invoering van de aanpak of 

op de vordering ervan, op een speci�ek thema, een verandering van 

procedure.

Anderen zullen zich dan meer inzetten, door lid te worden van het 

ecoteam, door deel te nemen aan werkgroepen of door acties voor 

te stellen. 

Maar hoe dan ook, de verantwoordelijke van het project dient steeds 

een luisterend oor te hebben voor zijn collega’s, of dit nu is om be-

paalde ideeºn naar voor te schuiven of om een of andere vrees te 

formuleren.

AFFICHES (EN ZELFKLEVERS)
TER INFORMATIE, SENSIBILISERING EN 

PROMOTIE 

Informatieaf�ches hebben tot doel personeelsleden en bezoekers 

te informeren over uw milieuaanpak. Dat kan bijvoorbeeld gaan om 

af�ches waarin het project kort wordt voorgesteld, waarin een be-

paald evenement of een actie worden aangekondigd (middag van 

het milieu, installatie van zonnepanelen enz.), waarbij uw labeling 

wordt aangekondigd of een aantal resultaten worden voorgesteld. 

Die af�ches worden opgehangen op een aantal strategische plaat-

sen: receptie/wachtzaal, toiletten, cafetaria, kof�ehoek, vergader-

zaal, enz.

U kunt ook sensibiliseringsaf�ches verspreiden. 

- algemene af�ches met goede praktijken, 

- thema-af�ches met korte en precieze boodschappen die verband 

houden met de af�chageplaats (in de vorm van een zelfklever, bij-

voorbeeld). 

De sensibiliseringsaf�ches moeten vooral visueel zijn. De bood-

schap moet "sympathiek" zijn, mag niet moraliserend zijn en dient 

te zijn aangepast aan de context van de onderneming. 

Voorbeeld: een "herinneringsaf�che" omtrent goede basispraktij-

ken, zoals bijvoorbeeld het uitschakelen van de verlichting en van de 

pc/het scherm, het dichtdraaien van de waterkraan, sorteren van 

afval. 

Staat u regelmatig in contact met de klanten (winkel, hotel, cultu-

reel centrum enz.), dan kunt u ook sensibiliseringsboodschappen 

"printen" op de badges die door uw personeel worden gedragen. 

Voorbeeld: het kamerpersoneel kan een badge dragen "Ik gebruik 

ecologische onderhoudsproducten"; keukenpersoneel kan dan een 

badge dragen met "seizoensgroenten, een goed idee" erop.

Om reclame te maken voor uw labeling, kunt u een af�che maken 

"Ik ben een ecodynamische onderneming want�" waar u dan een 

aantal innoverende en/of relevante acties op vermeldt die u onder-

scheiden. Die af�ches kunnen dan worden verdeeld aan bezoe-
kers en/of opgehangen in de wachtzalen.
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