
Les plans  
de déplacements 
d’entreprise :  
ça marche !

In een streven naar de verbetering van de luchtkwaliteit (mili-
eudoelstelling) en het verkeer (mobiliteitsdoelstelling), hebben 
de verplichte bedrijfsvervoerplannen in het Brussels Hoofdste-
delijk Gewest tot doel een overstap teweeg te brengen van 
de gemotoriseerde verplaatsingen naar meer duurzame 
vervoerwijzen.

De bedrijven (zonder onderscheid tussen de private en publieke 
sector) die op eenzelfde site in Brussel meer dan 100 werkne-
mers tewerkstellen, moeten verplicht een bedrijfsvervoerplan 
(BVP) opstellen. Om de drie jaar moeten ze een diagnose van hun 
verplaatsingen en een actieplan opstellen. 

De belangrijkste activiteitensectoren waarop de vervoer-
plannen betrekking hebben (in percentage van het aantal banen), 
zijn de federale overheidsinstellingen, de banken en verzekerin-
gen, de gezondheidszorg (ziekenhuizen en soortgelijk), de dien-
stenbedrijven en de Europese instellingen.

De locatie van het bedrijf en de woonplaats van de werknemers 
beïnvloedt sterk de keuze van de vervoerswijze, maar het door 
de bedrijven toegepaste mobiliteitsbeleid speelt eveneens een 
belangrijke rol.

De Brusselse bedrijven voeren steeds meer maatregelen in ter 
bevordering van een duurzame mobiliteit. In 3 jaar is het 
aantal maatregelen per werknemer gestegen tot 27.

De bedrijven moeten hun vervoerplan om de 3 jaar updaten. In 
hun doelstellingen hebben ze vooropgesteld om tegen 2017 het 
aandeel van de auto nog te verlagen.

Om hun hierbij te helpen, stelt het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
hun een begeleiding ter beschikking. Zo kan elk bedrijf een audit 
laten uitvoeren en opleidingen volgen.

De invoering van een vervoerplan beïnvloedt het gebruik van de 
auto. In de bedrijven met een vervoerplan daalt het autoge-
bruik sterker dan in de Brusselse bedrijven in hun geheel.

Raadpleeg het volledige rapport met alle cijfers. 
Aan de hand van de analyses per activiteitensector  

kunt u een benchmark opstellen met vergelijkbare bedrijven.

u www.leefmilieu.brussels/bvp/balans 

Raadpleeg alle informatie over de BVP-verplichting  
en schrijf u in op onze E-news BVP. 

u www.leefmilieu.brussels/bvp  

Slechts een derde van de werknemers van de bedrijven met een 
vervoerplan, woont in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Deze 
bedrijven werven dus mensen aan die van ver komen: gemiddeld 
25 km. Dat verklaart het belang van de trein in het woon-werkver-
keer en het vrij lage aandeel van de fiets en verplaatsingen te voet. 

Een bedrijfsvervoerplan? Wat is het profiel  
van de betrokken bedrijven?

Welke vervoerswijzen  
gebruiken de werknemers?

Wat is de impact  
van uw acties op de mobiliteit 
van de werknemers?

Versnellen de vervoerplannen 
de verandering?

Meer weten?

Een aanpak om verder te zetten

714.000
banen in Brussel

40% 60%
met BVP zonder BVP

536
BVP’s opgesteld

in 2014

287.000

die betrekking 
hebben op 

werknemers

In 2014 werden 536 vervoerplannen opgesteld.  
Ze betreffen in totaal 287.000 werknemers,  

of 40% van de werkgelegenheid in de hoofdstad.
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Sinds 2004 BVP-plichtige bedrijven 

Sinds 2011 BVP-plichtige bedrijven

Alle werknemers (EAK)

Evolutie van het aandeel van de auto volgens het jaar  
van de BVP-verplichting

De maatregelen die het meest worden ingevoerd  
(% werknemers die het voordeel van de maatregel kunnen genieten)

Hoofdvervoerswijze om naar het werk te gaan (% werknemers)

Verantwoordelijke uitgever

Leefmilieu Brussel 
F. Fontaine en B. Dewulf 
Havenlaan 86C/3000 - 1000 Brussel

Brussel Mobiliteit 
Camille Thiry – Vooruitgangstraat 80 – 1035 Brussel G
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Leefmilieu Brussel
Voor alle aspecten die verband houden met de BVP-verplichting 

u pdebvp@environnement.irisnet.be

Brussel Mobiliteit 
Voor informatie over de mobiliteitsdiensten en de 

sensibiliseringscampagnes

u sdelaender@sprb.irisnet.be 
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Rest van de non-profitsector 

Vlaamse instanties

Gemeentebesturen / OCMW's5%
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Sommige activiteitensectoren zijn geconcentreerd in het stadscen-
trum (horeca, overheidsinstellingen, banken en verzekeringen), ter-
wijl andere hoofdzakelijk in de tweede kroon gevestigd zijn (groot-
warenhuizen, onderwijs, ziekenhuizen, industrie).

Sommige activiteitensectoren hebben een zeer klein geografisch 
werkgelegenheidsgebied (Europese instellingen, gemeente besturen 
en OCMW’s, horeca), terwijl dat voor andere acti  vi teiten sectoren 
zeer uitgestrekt is (federale en Vlaamse instellingen, instanties van 
de Franse Gemeenschap, banken en verzekeringen).
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Activiteitensector van de bedrijven (% werknemers)

 u De trein is de vervoerswijze die het meest gebruikt wordt om 
naar het werk te gaan. Zijn gebruik neemt toe.

 u De auto is de tweede meest gebruikte vervoerswijze. Zijn 
gebruik is sinds 2006 sterk gedaald.

 u Aan carpooling wordt maar heel weinig gedaan en gaat 
erop achteruit.

 u De motor kent eveneens een marginaal gebruik, maar zijn 
gebruik is licht gestegen.

 u Het stedelijk openbaar vervoer (MIVB, De Lijn en TEC) 
wordt door 1 op de 5 werknemers gebruikt. 

 u Het gebruik van door het bedrijf ingelegde 
pendelbussen is marginaal en neemt af. Het komt vooral 
voor in de industrie. 

 u De fiets kent een groeiend gebruik. 
 u De verplaatsingen te voet zijn licht gestegen.



Le plan de déplacements d’entreprise (PDE) en Région de 
Bruxelles-Capitale a pour objectif de stimuler le transfert des 
déplacements motorisés vers des modes plus durables, 
dans un souci d’amélioration de la qualité de l’air (objectif environ-
nemental) et du trafic (objectif de mobilité).

La réalisation d’un PDE est obligatoire pour toutes les entreprises 
(secteurs public et privé confondus) qui occupent plus de 100 
travailleurs sur un même site à Bruxelles. Ces entreprises doivent, 
tous les trois ans, établir un diagnostic de leur mobilité ainsi qu’un 

plan d’actions.

Les principaux secteurs concernés par les PDE (en pourcen-
tage  du nombre d’emplois) sont les organismes publics fédé-
raux, les banques et assurances, le secteur de la santé (hôpi-
taux et assimilés), les entreprises de service et les institutions 
européennes.

La localisation des travailleurs et des sites détermine en partie le 
choix du mode de transport, mais la politique de mobilité mise en 
place par les entreprises joue également un rôle important.

De plus en plus, les entreprises bruxelloises développent des 
mesures en faveur d’une mobilité durable. En 3 ans, le 
nombre de mesures par travailleur est passé à 27.

Les entreprises doivent renouveler leur PDE tous les trois ans. 
Pour 2017, les entreprises soumises ont prévu de diminuer encore 
la part de la voiture.

Pour les aider, la Région de Bruxelles-Capitale met à disposition 
un accompagnement. Chaque entreprise peut bénéficier d’un 
audit et de formations.

La mise en oeuvre d’un PDE impacte l’utilisation de la voiture. 
Dans les entreprises soumises à l’obligation, la part de la voi-
ture diminue plus fortement que dans l’ensemble des entre-
prises bruxelloises.

Consultez le rapport complet, avec l’ensemble des chiffres. 
Les analyses par secteur d’activité vous permettent de faire un 

benchmark avec des entreprises comparables.

u www.bruxellesenvironnement.be/pde/bilan 

Consultez toute l’information sur l’obligation PDE  
et inscrivez-vous à notre E-news PDE.

u www.bruxellesenvironnement.be/pde  

Seul un tiers des travailleurs habite au sein de la Région de 
Bruxelles-Capitale. Les entreprises soumises à PDE recrutent donc 
loin, en moyenne 25 km. Ceci explique l’importance du train pour 
venir au travail et la part faible d’usagers du vélo et de la marche.

Un plan de déplacements 
d’entreprise ?

Quel est le profil  
des entreprises concernées ?

Quels sont les modes  
de transport utilisés  
par les travailleurs ?

Quel est l’impact de  
votre action sur la mobilité  
des travailleurs ?

Les PDE, un accélérateur ? Aller plus loin

Une démarche à poursuivre

714.000
emplois à Bruxelles

40% 60%
avec PDE sans PDE

536
PDE réalisés

en 2014

287.000
qui concernent

travailleurs

En 2014, 536 PDE ont été réalisés.  
Ils concernent un total de 287.000 travailleurs,  

soit 40% des emplois de la capitale.
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Entreprise en obligation depuis 2004

Entreprise en obligation depuis 2011

Tous les travailleurs (EFT)

Évolution de la part de la voiture selon l’année de soumission  
à l’obligation PDE

Mesures les plus adoptées (pourcentage des travailleurs qui peuvent 
bénéficier de la mesure)

Mode de transport principal utilisé pour se rendre au travail 
(pourcentage de travailleurs)

Editeur responsable

Bruxelles Environnement 
Fr. Fontaine et B. Dewulf
Avenue du Port 86c/3000 – 1000 Bruxelles

Bruxelles Mobilité 
Camille Thiry – Rue du Progrès 80 – 1035 Bruxelles Im
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Bruxelles Environnement
Pour tous les aspects liés à l’obligation PDE 

u pdebvp@environnement.irisnet.be

Bruxelles Mobilité 
Pour toute information sur les services de mobilité  

et les campagnes de sensibilisation

u sdelaender@sprb.irisnet.be 
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Reste du secteur non-marchand

Organismes de la Région flamande

Administrations communales / CPAS5%

Enseignement supérieur4%

Certains secteurs se concentrent dans le centre-ville (Horeca, 
organismes publics, banques et assurances) et d’autres sont 
essentiellement localisés en seconde couronne (grandes sur-
faces, enseignement fondamental, hôpitaux, industries).

Certains secteurs ont un bassin d’emploi très restreint (insti-
tutions européennes, administrations communales et CPAS, 
Horeca), d’autres un bassin très étendu (organismes fédéraux, 
organismes des Communautés flamande et française, banques 
et assurances).
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 Secteur d’activité des entreprises (pourcentage de travailleurs)

 u Le train est le premier mode de transport pour se rendre 
au travail. Son usage est en augmentation.

 u La voiture est le deuxième mode de transport, 
mais son usage est en forte régression depuis 2006.

 u Le covoiturage est une pratique assez rare 
et en diminution.

 u La moto est également un mode marginal, mais en légère 
augmentation.

 u Les transports en commun urbains (STIB, De Lijn 
et TEC) sont utilisés par un travailleur sur cinq. 

 u La navette d’entreprise, un mode spécifique utilisé 
surtout dans les grandes industries, est marginale 
et en diminution.

 u Le vélo est en augmentation. 
 u La marche est en légère augmentation.

leefmilieu
brussel

De bedrijfs- 
vervoerplannen  
maken er  
werk van!


